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Pamatprasmes darba.

Pédéjo gadu laika pamata prasmiju jautajums ir nonacis Eiropas valstu uzmanibas loka. Ipasa uzmaniba tiek

______

rakstit un runat attiecigaja valoda, un spéja pielietot matematiku tada limen, kas nepiecieSams darba vieta un
sabiedriba”.

Sis paliglidzeklis ir radits galvenokart pieauguso izglitibas piedavatajiem, treneriem un pasniedz&jiem. Tas
sastav no dazadiem moduliem. Galvenas nodalas veltitas informacijai par mérka grupu, lasitprasmi,
rekinaSanas prasmi un socialam iemanam, kas |auj elastigi izmantot zinaSanas, atkariba no dazadam
specifiskam prastbam.

Galvenais mérkis ir dot iespéjas darbiniekiem ar uzlabotam pamata prasmém gan lasitprasme, gan
rekina$anas prasmé (skaitli, mérvienibas, rékinaana, lasiéanas uzdevumi, Tsi rakstiski uzdevumi). Saja
paliglidzekit pievérsta uzmaniba arT svarigdm socialam un komunikativam iemanam, kas seviski
nepiecieSamas attiecigaja profesija

LASITPRASME UN KLIENTU APKALPOSANA: DIDAKTISKAIS FONS
Pirmais modulis: apmacibas uzdevumi un mérki:

Galvenais mérkis: Kursa dalibnieks spéj patstavigi ieglt nepiecieSamo informaciju.
Macibu procesa ir japilda sekojoSi kritériji:

* Uzlabot komunikacijas spéjas un rakstitprasmi;

» levakt un organizéet informaciju;

e |zprast teksta batibu;

» Veikt informacijas kopsavilkumu;

* levakt nepiecieSamo informaciju no dazadiem avotiem;

»  Sakartot informaciju alfabéta seciba;

e Aizpildit formularus.



Novértéjums
Galvenie novertéjuma kritériji:
» leguto rezultatu pareiziba;

* Informacijas ieguves stratégijas izvéle.

Metodes un uzdevumi (1 - 20)

» Alfabétiska seciba;

» Formularu aizpildidana;

* Nozimes izpraSana;

 Informacijas meklésana;

» Verbala un rakstu darbu saprotamiba;
» Vienadibu un atskiribu izprasana;

» Veikt kopsavilkumus.

Otrais modulis: Informacija ka priekSmets.

Apmacibas mérki

MacTbu procesa ir japilda sekojoSi kritériji:
* Analizét verbalas komunikacijas vai rakstita teksta elementus;
» Pielietot ieprieckSminétos elementus darba uzdevumos (informét utt.);
»  Atskirt precizus formul&jumus no nepreciziem formul&umiem,;

» Veidot un prezentét tekstu dazadas formas (grafiska utt.);

* Pareizi lietot valodu.

Novértéjums
Galvenie novértéjuma kritériji ir:
» leguto rezultatu pareiziba;

» lespéju robezas veikt subjektivi izvelétas darba stratégijas efektivitates novértéjumu.



Metodes un uzdevumi: (21 - 26)

» Apraksta veidosana;
e Raksti$ana un izpratne;
» Apraksts paSa vardiem;

o Saskarsmes prasmju apgisana.

Skaitit prasme: Didaktiskais fons.
Macibu uzdevumi un mérki.

Ar mérki dot iespéju darba némeéjam uzlabot pamata prasmes rékinasana, darba metodém un materialiem ir
jaatbilst primarajiem uzdevumiem un mérkiem atbilsto$aja darba lauka. Viens no §ada veida apmacibas
mérkiem ir uzlabot macekla spéjas un zinaSanas matematisko un valodu prasmiju pielietojuma

» Visparéja matematikas pamatu atkartoSana (paskaidrot un demonstrét ar piemériem); ir
nepiecieSams parliecinaties, ka katrs klatesoSais saprot atkartojamas vielas saturu (saskaitisana,
reizina$ana, dali$ana utt.);

» Neradit spiedienu macibu darba laika, dot Kursa dalibniekiem pietiekoSu laiku uzdevumu risinasanai;

» Macibu materialiem un vielai ir jabat maksimali pietuvinatai dotajai prakses situacijai un pielietojumam
darba;

» Padartt macibu priekSmetu Kursa dalibniekiem saistosu;

 Lai padaritu macibu vielu tuvaku praksei ,izmantot atbilstoSus darba materialus ,pieméram, veidlapas
un formularus ar kuriem darba néméjs tiks konfrontéts ikdienas sadzive;

» Darba uzdevumi var tikt veidoti uz savstarpéjas kursa dalibnieku pieredzes apmainas bazes;
» Lomu spéles klases ietvaros ir intensivs praktisko socialo prasmju apmacibas veids;

* Uzdevumi ir javeic individuali, lai noteiktu skolnieka sapratnes limeni. Skolnieka iegtie rezultati tiek
salidzinati klasé.

Uzdevumi' (27 —47) ir attiecinami uz sekojoSiem macibu plana uzdevumiem:

» Pamata rékinaSanas prasmes, matematikas zina$anu pielietojums;

» Pamata aritmétikas operaciju pielietosana;

! Numeracy materials have been taken from three Target Skills for Work resources: Care, Hospitality and Construction. Copyright ©
Tribal Education Limited 2005. Used with permission. Target Skills® is a registered trade mark of Tribal Education Limited.



Pareizi izdot naudu;

Pienemt maksajumus ar ¢eku;

Attiecibas aprékinasana;

Organizét darba grafiku;

Laika menedZments — darba veikSana noteikta laika grafika;
Laika menedzments — pulkstenis;

Laika menedZments — €diena pagatavoSanas laiks.

Komunikéacijas prasme.

Macibu merkis.

Izprast verbalas un neverbalas komunikacijas atskiribas;
Izprast pamata elementus komunikaciju procesos;

Adekvati reagét uz dazada veida komunikaciju un situacijam;
Organizét darba attiecibas ar klientiem;

Macét stradat komanda.

levérot sekojosu:

Visparéja matematikas pamatu atkartoSana (paskaidrot un demonstrét ar piemériem); ir
nepiecieSams parliecinaties, ka katrs klatesoSais saprot atkartojamas vielas saturu (saskaitisana,
reizina$ana, dali$ana utt.);

Neradit spiedienu macibu darba laika, dot Kursa dalibniekiem pietiekoSu laiku uzdevumu risinasanai;

Macibu materialiem un vielai ir jabat maksimali pietuvinatai dotajai prakses situacijai un pielietojumam
darba;

Padarit macibu priekSmetu kursa dalibniekiem saistoSu;

Lai padaritu macibu vielu tuvaku praksei ,izmantot atbilstoSus darba materialus ,pieméram, veidlapas
un formularus ar kuriem darba néméjs tiks konfrontéts ikdienas sadzive;

Darba uzdevumi var tikt veidoti uz savstarpéjas kursa dalibnieku pieredzes apmainas bazes;
Lomu spéles klases ietvaros ir intensivs praktisko socialo prasmju apmacibas veids;

Uzdevumi ir javeic individuali, lai noteiktu skolnieka sapratnes Iimeni. Skolnieka iegatie rezultati tiek
salidzinati klasé.

Apmacibas uzdevumi un mérki (uzdevumi 48 - 58)

Komunikaciju veidi,



» Darbs ar klientiem,

» Darbs grupa.

Zinasanu attistiSana: Didaktiskais fons.
Apmacibas mérki.
» Salldzinat savu viedokli ar apkartéjo cilvéku viedokliem;

» Izprast ka personigas vértibas, pasaules redz&ums un pieredze ietekmé viedokli par citiem
cilvekiem;
» Bt spé&jigam pienemt apkartéjo viedokli;

» Meklét iespéjas uzlabot darba kvalitati.

Apmacibas mérki un uzdevumi (uzdevumi 59 - 70)

e ZinaSanu attistiSana
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