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COMPETENTE DE BAZA

In ultimii ani, in majoritatea tarilor europene, chestiunile legate de competentele de baza ale muncitorilor au reusit , in
mod deosebit, sé atragd atentia, in special in ceea ce priveste , literatia functionald” si ,,numeratia functionala”. Acestea
sunt definite ca: abilitatea de a citi, a scrie §i a vorbi intr-o anumita limba si, totodata, de a avea notiuni de matematica
la un nivel care sa le permita sa indeplineasca activitati zilnice specifice, la locul de munca i in societate, in general.

Curicula de fata este destinata tuturor celor implicati in educatia adultilor. Este alcatuitd din module distincte, flexibile,
ce permit adaptarea la conditiile specifice fiecarui curs (durati, numarul de participanti, domeniu etc.), capitolele
oferind informatii despre grupul tinta, literatie, numeratie, abilitatile de comunicare si sociale.

Scopul principal al acesteia este de oferi suport in formarea competentelor de baza ale muncitorilor slab calificati din
domeniul constructiilor, in sensul imbunatatirii abilitatilor lor de scriere, citire si socotire (calcule aritmetice, unitati de
masura, intelegere a textelor etc.). De asemenea, nu este neglijatd importanta abilitatilor de comunicare si a celor sociale
cerute In domeniul de referinta.

LITERATIA: NOTIUNI DIDACTICE

Continutul si scopul invatarii

Citirea si intelegerea sensului semnelor si simbolurilor: Concentrarea atentiei pe chestiuni legate de sanatate si siguranta
muncii!!

1 Informarea cursantilor despre diferitele tipuri de semne si simboluri aflate in zonele de constructie (semne
de interzicere, de obligare, de avertizare, de sigurantd, de paza contra incendiilor) pentru a-i invata cum sa
le diferentieze;

2 Asocierea fiecarui simbol /semn cu sensul specific si corect

3 Redarea sensului fiecarui mesaj (simbol /semn) colegilor sau altor persoane (trecdtori, clienti, alti angajati
din firma);

4 Prezentarea acelor semne legate de actualul loc de munca al cursantilor (exemplele vor fi alese luand in

considerare experienta practica a acestora);

Constientizarea cursantilor (alegand sa prezentati semne /simboluri din domeniul constructiilor) asupra
chestiunilor legate de sanatate si siguranta personala.

Incepeti cu notiunile de baza (alfabetul, ordinea alfabeticd): Concentrarea atentiei asupra vocabularului legat de locul de
munca!

In ceea ce priveste dobandirea abilitatilor de scriere nu trebuie pierdut din vedere faptul ca multi dintre muncitorii din
constructii provin din Europa de Est, din tari al caror alfabet este diferit de cel latin (chirilic, grecesc). in aceste conditii
partea de literatie a cursului va trebui sé inceapa de la notiunile de baza (invétarea alfabetului).

Tineti seama de:

* Relevanta practica a materialelor didactice si a exemplelor pe care le veti folosi; de asemenea, de legatura pe
care o au acestea cu experienta practica a cursantilor; (de exemplu, la partea referitoare la ordinea alfabetica
folositi numele celor din grup pentru exemplificari);

*  Axati-va predarea pe relevanta continutului orelor de curs pentru actualul lor loc de munca (de exemplu,
notiuni de vocabular, termeni, cuvinte legate de limbajul folosit la munca: unelte de lucru, utilaje etc.).



Exercitii simple de scriere: Concentrarea atentiei pe relevanta acestora in viata de zi cu zi!

Exercitiile practice trebuie orientate, printre altele, pe modul de completare a unui formular, Intocmirea unor liste
(necesar de materiale, de exemplu) si alcatuirea unor dosare complete si corect intocmite.

Tineti seama de:

*  Folositi materiale didactice autentice (diverse formulare cu care se Intdlnesc mereu in viata de zi cu zi: de la
diverse oficii, institutii, cereri de angajare tipizate etc.)

e Cereti-le cursantilor sa-gi aduca propriile formulare

e Exercitiile de completare a formularelor pot reprezenta punctul de plecare pentru schimburi de experienta,
analiza constructiva a abilitatilor fiecdruia, a punctelor tari si slabe, discutii despre intamplari de succes sau
esecuri din trecut, perspective de viitor etc. Aceste exercitii de scriere de baza devin astfel partea practica a
dezvoltarii abilitatilor de comunicare si sociale, cursantii Invatand efectiv cum sa isi transmita informatii unul
altuia.

e Exercitii precum completarea unui CV sau a unui formular de angajare pot reprezenta partea scrisa pregatitoare
pentru interpretarea diverselor roluri in clasa (simularea unui interviu pentru obtinerea unei slujbe, de
exemplu), exersand, 1n acest mod, si pentru partea de dezvoltare a abilitatilor sociale.

Exercitii de citire: Concentrarea atentiei pe filtrarea informatiilor importante legate de locul lor de munca!

Intelegerea textului include exercitii si activititi in clasa legate de modul in care pot fi obtinute informatii de la cei care
ii instruiesc si /sau din diverse cataloage, brosuri, pliante. Cursantii vor invata atat sa citeasca si sa verifice o factura, un
aviz de insotire a marfii etc. cat si sd transmitd mai departe colegilor mesajul descifrat. Tot in aceastd parte pot fi
folosite texte sau instiintari despre siguranta muncii sau despre proceduri de manevrare /manipulare, stocare etc. Exista
o diversitate mare de texte si manuale care pot fi citite cu atentie si rezumate colegilor.

Tineti seama de:
1. Toate exemplele pe care le veti da luati-le din sfera lor de activitate (cataloage, brosuri etc.);

2. Intotdeauna prezentati relevanta a ceea ce predati pentru viata lor de zi cu zi (cum toate aceste
cunostinte le usureaza munca §i viata);

3. Pentru a obtine rezultate bune de la cursanti combinati permanent, la clasa, activitatile de scriere cu
cele de citire;

Motivati-va mereu cursantii sd-si compare rezultatele, in acest fel dezvoltandu-le si abilitatile de
comunicare.

Materiale didactice folosite in sectiunea Literatie

Exercitiile propuse se gasesc in partea a doua a curiculei. (Materiale didactice) si acopera urmatoarele subiecte: Semne
si simboluri, Ordinea alfabetica, Completarea formularelor, Filtrarea informatiilor, Intelegerea informatiilor primite



NUMERATIA

Continutul si scopul invatarii

Concentrarea atentiei pe relevantei celor invatate pentru viata de zi cu zi si la locul de munca!

In scopul formirii competentelor de bazi in domeniul numeratiei cursul trebuie legat strict de sarcini si indatoriri din
domeniul constructiilor. De exemplu, fiind foarte important pentru un muncitor constructor sa stie sa amestece corect
diverse materiale, metodele si aplicatiile practice cuprind diverse exercitii care combind volume, unitati de masura,
proportii si relatii de proportionalitate. Un alt scop al cursului isi propune sa fie acela de a imbunatati capacitatea
persoanelor participante de a se folosi deopotriva de elemente matematice si de limba (de exemplu, atunci cand se
intocmeste un necesar de materiale) si de a gasi modalitatea de calcul potrivitd pentru a ajunge, in urma calculelor, la
rezultatul dorit.

Exercitiile propuse acopera urmatoarele subiecte:
1. Notiuni de baza in numeratie
2. Operatii aritmetice de baza
3. Masuri
4. Transformarea unitatilor de masura
5. Unitati de masura pentru lungime

6. Perimetrul si aria

7. Proportii

Alte elemente importante in formarea competentelor de baza ale muncitorilor din constructii sunt:

e  Forme geometrice si spatii

e Numere intregi

e Numere negative

e Fractii

e Unitati de masura in sistemul zecimal

e Procente intdlnite In viata de zi cu zi

e Transformari ale unitatilor de masura pentru lungime

*  Exercitii combinate — numeratie, aritmetica, calcule (de exemplu, pentru calculul corect al cantitatilor ce
trebuie amestecate)

Tineti seama de:

- Treceti prin toatd matematica de baza si asigurati-va ca toatd lumea a inteles continutul celor
expuse (adundri, scaderi, inmultiri §i impartiri);

- Nu-i grabiti, lasati-le suficient timp sa-si rezolve exercitiile;



- Dati relevanta practica tuturor exemplelor si materialelor didactice pe care le folositi si
ramaneti in domeniul lor de experientd (de exemplu, la exercitii legate de amestecul materialelor,
considerati nisipul materialul de exemplificat);

- Faceti relevant continutul materiei pentru actualul lor loc de munca: concentrati-va atentia pe
tot ce are legatura cu acesta (vezi pagina urmatoare);

- Folositi material didactic autentic; de exemplu, diverse materiale tipizate cu care se intalnesc
in viata de zi cu zi)

- Cereti-le §i motivati-i sd-si aduca materiale proprii;

- Exercitiile pot constitui intotdeauna fundamentul schimbului de experientd, al analizei
constructive a abilitatilor si a punctelor tari si a punctelor slabe ale fiecaruia, al discutiilor despre esecuri
sau succese din trecut si al perspectivelor viitoare etc.

- Avand ca punct de plecare exercitiile de baza privind numeratia se poate dezvolta partea de
formare a abilitatilor de comunicare si a celor sociale (cursantii invatand cum sa-si transmita unul altuia
informatiile).

- Exercitiile pot constitui partea scrisd pentru interpretarea unor roluri la clasa (ca aplicatie
practicd a dezvoltarii abilitatilor sociale).

- Exercitiile se efecteaza individual ca forma de verificare a intelegerii. Comparati rezultatele

n clasa.

Materiale didactice folosite in sectiunea Numeratie

Exercitiile propuse se gasesc in partea a doua a curiculei. (Materiale didactice) si acopera urmatoarele subiecte:

1 Notiuni elementare de numeratie

2. Utilizarea operatiilor aritmetice

3. Unitati de masura

4. Transformari ale unitatilor de méasura

5. Transformari ale unitatilor de masura pentru lungimi
6. Calculul perimetrului si al ariei

7. Calculul suprafetei peretilor

8. Calcularea proportiilor



ABILITATI DE COMUNICARE

Continutul si scopul invatarii

Concentrarea atentiei asupra a ceea ce este relevant pentru viata de zi cu zi, la locul de munca!

Pentru dezvoltarea abilitatilor sociale ale cursantilor, un accent deosebit se va pune pe rezolvarea situatiilor conflictuale
si pe discutii asupra comportamentului in diverse situatii. Munca in echipa (interpretarea unor roluri, imitarea unor
situatii concrete de la locul de munca etc.) se va orienta atat spre dezvoltarea abilitatile de vorbire (cum sa se prezinte,
cum sd raspunda intr-un mod potrivit, cum sd ofere informatii relevante colegilor, superiorilor, altor angajati,
colaboratorilor externi etc.) cat si asupra intelegerii comunicarii verbale (explicatii i instructiuni simple necesare in
indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Formarea aptitudinilor sociale a muncitorilor va fi orientata, in plus, spre:

¢ Consolidarea echipei (team building)

¢ Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grup (team awareness)
e Dezvoltarea spiritului de echipa

* Responsabilitatea sociala individuala in cadrul grupului

e Co-operarea intre colegi

*  Imbunatatirea formei de ajutor reciproc

Tineti seama de:

1 Asigurati-va ca ati creat o atmosfera pozitiva, deschisa si de incredere, In care fiecare cursant se
simte confortabil, liber sd comunice si sa-si exprime optiunile;

2 Nu faceti presiuni asupra lor, asigurati-le timp suficient sa poata comunica;

3 Faceti-va cursantii constienti de faptul cd a comunica este esential pentru munca 1n constructii. De
asemenea, cd, atat pentru siguranta lor cat si pentru reusita intregii echipe, este deosebit de important sa
stie sd transmita informatii in mod clar.

4 Invatati-i sa comunice respectand urmatoarele principii:

a) sa vorbeasca intotdeauna clar;

b) sd prezinte ceea ce au de spus repede, dar, In acelasi timp intr-un mod care sa poata fi
inteles;

c) sa se limiteze la fapte;

d) sa nu omita fapte importante;

e) sa prezinte evenimentele in ordinea Intamplarii lor.

5 Dati relevanta practica tuturor exemplelor si materialelor didactice pe care le folositi si ramaneti in domeniul
lor de experienta;

6 Pentru a face relevant continutul materiei pentru ceea ce fac ei la locul de munca, folositi materiale autentice cu
care se intalnesc zi de zi la locul de munca

7  Cereti-le cursantilor si motivati-i sd-si aducd materiale proprii si sd dea exemple cunoscute de ei.



Familiarizati-i cu diferitele roluri si functiuni din cadrul unei echipe:

*  Cine face ce pe santier?

e Cui1i revine ce responsabilitate?

e Cum actionam cu totii ca o echipa?

*  Cine se afla 1n relatie de lucru cu cine?
e Cine da ordine si cine le primeste?

e Sunt cu totii organizati la acelasi nivel sau nu?

Atunci cand faceti exercitii practice in care descrieti imagini sau ascultati descrierile acestora, concentrati-va atentia
asupra abilitatii cursantilor de a:

e aprecia distante, proportii sau relatii de asemanare;
e accepta punctul de vedere al celorlalti;
* reda descrierea celorlalti.

Exercitiile pot constitui, de asemenea, un bun prilej de schimb de experienta, de exprimare constructiva a opiniilor
despre abilitatile fiecaruia, despre punctele tari si punctele slabe, de discutii libere despre succese si esecuri trecute,
perspective viitoare etc.

Exercitiile pot reprezenta partea scrisd pregatitoare pentru interpretarea unor roluri ce pot fi jucate in clasa (exersand,
astfel, In mod practic, dezvoltarea abilitatilor lor sociale).

Materiale didactice folosite in sectiunea Abilitati de comunicare

Exercitiile propuse se gésesc in partea a doua a curiculei (Materiale didactice) si acopera urmétoarele subiecte:

*  Consolidarea echipei (team building ) si sentimentul de apartenenta la grup (team awareness)
*  Spiritul de echipa
¢ Co-operarea intre colegi

+  Imbunititirea ajutorului reciproc
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